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En Ja Ciudad de Telde, a veintisiele de Novicmbre de
mil novecientos novenla y ocho,

EL ALCALDE. P.D., EL CONCEJAL DELEGADO
DE URBANISMO, José Marcelino Galindo Santana,
firmado. Decreto ndmero 3.884/96.

18.648

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VALSEQUILLO

ANUNCIO
19.163

Publicada en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, dc fecha 3 de Julio Ta aprobacién provisional de la
MODIFICACION DE LA ESCRITURA DE ADAPTA-
CION DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MER-
CANTIL VALSEQUILLO INICIATIVAS DE DESA-
RROLLO, S.L., acordada en la Scsién Plenaria de lecha
23 de Junio de 1998, y, publicada asimismo en dicho
Boletin, en fecha 30 de Octubre de 1998, Ia aprobacién
provisional de la MODIFICACION DE LOS ESTATU-
TOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL VALSEQUI-
LLO INICIATIVAS DE DESARROLLO, S.L. (Articulo
2), apiobada en Ja Sesién Plenaria de fecha 20 de Octubre
de 1998, y no habiéndose presentado alegaciones contra
dichos acuerdos, conforme se indica en los mismos, estas
Maodificaciones quedan aprobadas delinitivamente proce-
diendo por lanto a su publicacidn integra,

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DE RESPONSA-
BILIDAD LIMITADA VALSEOQUILLO INICIATIVA
DE DESARROLLO MUNICIPAL, S.L.

1. DISPOSICIONES GENERALES: DENOMINA-
CION OBJETO DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. La entidad mercantil VALSEQUILLO
INICIATIVAS DE DESARROLLO MUNICIPAL, S.L.,
con naturaleza juridica de sociedad privada municipal,
se regird por los presentes Estatutos y en cuanto en ellos
no esté previsto, por la Ley de 17 de Julio de 1953,
sobre Régimen luridico de las sociedades de
Responsabilidad Limitada. con las adaptaciones previs-
tas en la Ley 2/1995. de 23 de Marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada. de Reforma parcial y adapta-
cién de la legislacién mercantil a las Directivas de la
Comunidad Econémica Europea (CEE) en materia de
sociedades, sus disposiciones complementarias y deméds
de general aplicacién. Asi como por las disposiciones
de régimen local que le sean aplicables.

ARTICULO 2. El objeto de la Sociedad serd:
a) El fomento de la actividad econdmica en el munici-
pio de Valsequillo de Gran Canaria, asi como |a partici-

pacién en proyectos que con ¢l mismo objetivo tengan
un dmbito municipal, comarca, insular o regional.

b) La elaboracién, promocion o gjecucion de proyce-
los empresariales en general.

¢) La creacién o constitucién de empresas en gencral
¢ impulso y fomento de empresas de cconomia social
(cooperalivas, sociedades andnimas laborales. socieda-
des agravias de transformacién, asi como la participa-
cién en las mismas.

d) El fomento, impulso y desarvollu del sector risti-
co alternativo. rismo rural o wrismo verde. asi como
la elaboracidn de progriamas y proyeclos en csle sector,

e) El fomento, impulso y desarrolio de la cullura.
deporle y ocio del municipio.

f) La claboracién. promocién o ejccucién de proyec-
tos cullurales y deportivos.

Las aclividades integrantes del objeto social pucden
ser desarrolladas por la sociedad lolal o parcialmente de
modo indirecto, mediante la ttularidad de acciones o de
participaciones en sociedades con ohjeto idéntico o and-
logo.

ARTICULO 3. La sociedad tiene nacionalidad cspa-
fola y su domicilio en Vulsequilla de Gran Canaria.
provincia de Las Palmas, en la sede de la casa consisto-
tial, en la calle Ledn y Caslillo. ndmero 1, pudiendo ser
trasladado a cualquicr otro lugar por acucrdo adoptadoe
por la Junta general de la Sociedad.

ARTICULO 4, La duracién de la Sociedud serd por
tiempo indefinido, y dando comienzo sus operaciones el
dia del otorgamiento de la cseritura piiblica de constitu-
cién.

II. CAPITAL SOCIAL O PARTICIPACIONES
SOCIALES

4 ARTICULO 5.- El capital social es de quinientas mil
f(SO0.000) pesclas, lotalmente desembolsado, dividido

"en cinco participaciones de cien mil ( 100.000) pesetas
cada una, iguales, indivisibles cn intransferibles a perso-
na distinta de su Gnico Litular, el Ayuntamiento de
Valsequillo. y que no podridn incorporarse a titulos
negociables ni denominarse accioncs.

III. ORGANOS SOCIALES: DEL GOBIERNO.
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD.

ARTICULO 6. La dircccidn y administracion de la
empresa cslard a cargo de los siguicnies Greanos:

1 ) La Corporacién Municipal que asumird fas funcio-
nes de Junta General,

2) El Consejo de Administracion.
3) La Gerencia.
A) DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 7. El Ayuntamiento cn pleno ejerceri tas
funciones de ta Junta General de la socicdad, en la
forma y con las atribuciones y facultades que las Jeyes
determinan.
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ARTICULO 8, Las reuniones de la Junta pueden ser
ordinarias o extraordinarias. La convocatoria, constitu-
" c¢idn, procedimicnto, votaciones y adopcién de acuerdos
de fas Junias Generales ordinarias, asi como las extraor-
dinarias, se regirdn por lo previsto en la Ley sobre el
Régimen Juridico de las Sociedades de Responsabilidad
Limitada, sin perjuicio de su adecuacién a las disposi-
ciones administrativas por las cuales se rige el pleno de
la Corporacidn (arts. 78 y 90 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
lay Corporaciones Locales, y arl. 46 de la Ley de Bases
de Régimen Local ).

Serd Presidente y Secretario de las Junlas Generales,
el Alcalde Presidentes y el Secretario de la Corporacidn,
respectivamente, A las Juntas Generales podrdn asistir
con voz pero sin volo, el gerente y aquellas personas a
las cuales la ley otorgue este derecho.

ARTICULO 9. Serd ordinaria la Junta General que debe
reunirse por lo menos una vez al afio, y dentro de los seis
primeros mescs de cada ejercicio, para censurar la gestién
social. aprobar, cn su caso las Cuentas, Balance y
Memoria, del ejercicio anterior, y resolver sobre la aplica-
cién de los resultados, sin perjuicio de poder tratar sobre
cualquier otro asunto de su competencia.

ARTICULO 10. La Junta General extraordinaria se
reunird convocada por el Alcalde, por propia iniciativa
o a peticién de la cuarta parte, al menos, del ndmero
legal de miembros dc la Corporacién que, segiin la
legislacién de régimen local puedan solicitar reuniones
extraordinarias y, lambién, a instancia del Consejo de
Administracion de la sociedad.

ARTICULO 11. La Junta General ordinaria o extraor-
dinaria, ademds dc las facultades previstas en el articulo
9, tendrd las siguientes:

a) Nombrar, renovar, remover o ratificar a los miem-
bros del Consejo de Administracién.

b) Aprobar o censurar la gestién del Consejo de
Administracion.

¢} Examinar, y en su caso, aprobar las cuentas que de
cada ejercicio, les sean presentadas por el Consejo de
Administracién; y nombrar las personas que deban ejer-
cer en su caso, la auditorfa de cuentas con arreglo a la
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

d) Decidir a propuesta del Consejo de
Administracion, acerca de la aplicacién del resultado
anual de conformidad con Jo establecido en los estatu-
tos, y sobre cantidades que deban destinarse a reservas
legales y volunlarias.

e) Deliberar y tomar acuerdos sobre los asuntos que el
Consejo de Administracién someta a su examen y apro-
bacién. asi como las proposiciones que presente los
miembros de la propia Junta.

1) Acordar el aumento o reduccién del capital social, la

emisién de obligaciones simple o hipotecarias, la fusién,
transformacidn, escisidn o disolucidn de la Sociedad.

&) Modificar los Eslatulos sociales.

h) Las demds atribuciones que disponga la Ley sobre
Régimen Juridico de las Sociedades de Responsabilidad
Limitada.

ARTICULO I/ Se exlenderd acta de cada reunion de
la Junta Genergl, que seri redactada y aprobada con los
requisitos exigfitos para las Corporaciones locales { arts,
109 y 11§ del Reglamento de Organizacidn,
Funciongfiento y Régimen Juridico dec las
Corporagfones Locales ) y se inscribirdn cn un libro de
actas de In Junta General de la Sociedad, con las {irmas
del Presidente y del Secretario.

Los acuerdos, una vez adoplados y aprobada ¢l acla.
serdn ejecutivos, salvo que una disposicidn legal esta-
blezca lo contrario.

B) DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 13. El érgano de geslién y vepresenla-
cién permanente serd el Consejo de Administracion lor-
mado por un niimero de miembros delerminado por la
Junta General, no superior a ¢inco ni inferior a tres

Los Consejeros serdan designados libremente por la
Junta general entre personas especialmente capacitadas
y por un periodo de cuatio afos,

Los miembros de la Corporacién podrin formar parte
del Consejo de Administracién y afeclurdn a los
Consejeros las incapacidades e incompatibilidades que
para ejercer cargos representativos seiialan lus disposi-
ciones de régimen local, y las demds disposiciones de
cardcter general en el dmbito de la Administracidn asi
como en la legislacién mercantil.

ARTICULO 14. La Junta General designarid cnue los
miembros del Conscjo electos un Presidente. un
Vicepresidente y un secretario.

En ausencia del Presidente y/o Vicepresidente, y existicn-
do quorum para la celebracién de reunién del érzano de
administracién, los conscjeros presentes designardn “ad
hoc™, entre ellos a la persona que suslituya al Presidente.

ARTICULO 15. El Presidente tiene atribuidas las
facultades ejecutivas del Consejo de Administracion y
con tal cardcter representard a la Sociedad en juicio o
fuera de éste, pudiendo comparecer sin necesidad de
previo y especial poder ante toda clase de juzgados y
tribunales, ante la Administracién del Estado,
Comunidad Auténoma, entes locales, asi como entes
auténomos de las anteriores, y organismos supranacio-
nales. Con facultades expresas para absolver posiciones
o prestar declaracién. También podrd otorgar las sustitu-
ciones precisas para ¢l cumplimiento de estos fines

El Vicepresidente suslituird al Presidente en casos de
ausencia, enfermedad o cualquier otra imposibilidad.
con todas sus atribuciones.

ARTICULO 16. El Consejo de Administracion se reu-
nird periédicamente mediante convocatoria del
Presidente del mismo o persona que los sustituya.
También podra ser convacado a peticién de al menos un
lercio de sus miembros, quienes lo comunicarin por
escrito al Presidente para que efectie la convocatoria
formalmente en la cual se expresardn los puntos a tratar
en ¢l orden del dia. El Presidente convocaré ¢l érgano
de administracién en el plazo de cinco dias hibiles con-
tados a partir de haber recibido la solicitud suscribiendo
los asuntos interesados por los miembros solicitantes de
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la convocatoria, sin perjuicio de poder introducir otros
puntos de iniciativa propia.

£l Consejo de Administracidn quedard vélidaumente cons-
tituido cuando concurran a la feunién la mitad mds uno de
sus miembros. Los acuerdos se adoplardn por mayoria
absoluta de los consejeros concurrentes a la sesién, y en
caso de empate, decidird ¢l voto dirimente del Presidente.
Para la designacién de Consejero delegado serd necesario el
volo favorable de, ul menos, dos lercios de los miembros
del Consejo de Administracién. El Presidente podra solici-
tar la presencia de funcionarios o personal de servicio del
Ayuntamiento o de |a plantilla de la empresa para que asis-
tan a las deliberaciones del rgano, con voz pero sin voto.

ARTICULOQ 17. Los ucuerdos del Conscjo de
Administracién se consignardn en actas transcritas en el
libro de actas corespondiente que serdn extendidas por el
Secretario y firmadas por éste y por ¢l Presidente, o quien le
represente.

En caso de ausencia o imposibilidad del Secretario, asisli-
14 a las reuniones y levantard [a correspondiente acta la per-
sona que determine los Cansejeros asistentes.

Las cerlificaciones de los acuerdos sc firmardn por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente o, en su caso,
del Vicepresidente. E

ARTICULO 18. El Consejo de Administracién tienc las

mds amplias lacullades para la gestidn de los negocios de la

sociedad y su represcniacién en todos los asuntos pertenc-
cientes a giro y Urdfico de la empresa, sin perjuicio de las
at'ibuciones especiales de representacién que se le asignan
al Presidente del Consejo en el art. 15 de los presentes
Estatutos sociales. Con este fin, el Consejo de
Administraci6n, podrd enajenar, gravar ¢ hipotecar o ejecu-
tar cualquier acto de riguroso dominio y libre disposicién,
incluidos los inmuebles, asi como dirimir cuesliones o
someterlas a arbilraje de derecho o equidad.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior
y sin perjuicio de ello, se indican a continuacién la siguien-
tes atribuciones del érgano de administracion.

a) La elaboracién antes del 31 de octubre de cada afio del
presupuesto de la empresa para el ejercicio o ejercicios
siguientes, atendiéndole a su plan de actuacién. El mencio-
nado plan se elevard al Ayuntamiento de Valsequillo para su
aprobacién en sesién plenaria.

b) Las deliberaciones en materia de personal laboral de la
empresa.

¢) La aprobacién de las cldusulas a que habrd de someter-
se los dilerentes regimenes de concurso para la prestacién
de servicios de terceros o adquisicién de materiales para la
sociedad.

d) La clevacidn de propuestas al Ayunlamicnto de
Valsequillo para que scan tenidas en cuenta en aquellos

asuntos de compelencia municipal que puedan afectar
directamente indirectamente la actividad de la Sociedad.

C) DEL DIRECTOR O GERENTE

ARTICULO 19. E! Consejo de Administracién nombrard
al director o gerente de la empresa.

En el acuerdo de nombramiento se hardn constar las alri-
buciones que se le confieren. su remuneracién. los €rminos
y causas de fiscalizacién de sus funciones y todo lo neeesa-
rio para olorgarle poderes de representacion de fa sociedad
con las fucultades que sean pertinentes para su comelido.

ARTICULO 20. El dircetor o gerente podid asistir para
estar informado, con voz y sin volo. a las reuniones del
Grgano de administracion y de comisiones o comits dele-
gados satvo el caso de que dicho drgano dispusiese ot
cosa por los molivos que lenga por convenicntes.

IV. CUENTAS ANUALES

ARTICULO 21. El ¢gjeicicio ccondmicu coincidini con el
afio natural.

Dentro de los tres meses siguicnles al ciere ded ejercicio
social, ¢l Consejo de Administracin Tormularid el inventa-
rio, balance, la cucnta de pérdidas y ganancias. la memaoria
explicativa y la propuesta de aplicacion de resultados. si
explicativa y la propuesta de aplicacion.de resultudos. si
cstuvicse establecida, elevindolas al Alcalde Presidente de
la Corporacién para la convocatoria de Junta General ordi-
naria,

ARTICULO 22. Duranle los cinco dius anteriares o la
celebracién de la Junta General ordinaria. sus miembro
podrdn exuminar en ¢! domicilio social. los documentos o
los cuales hace referencia el articulo amerior.

ARTICULO 23, Los beneficios sociules serdn distribui-
dos de la manera que, leniendo en cucnta las dispusiciones
legales vigentes. sea acordada en cada cjercicio por la Junta
General ordinaria.

V. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 24. La socicdad sc disolverd por' las mismas
causas y con los mismos electos que los previstos para las
sociedades anénimas en los arts. 104 y ss. de lu Ley regula-
dora de sociedades de Responsabilidad Limitada,

Asimismo cuando las pérdidas cxcedan de la mitad del
capital social, serd obligatoria Ja disolucién de la Sociedid
conforme a lo dispucsto en ¢l art. 103, 2 del Texto
Refundido de Régimen Local.

ARTICULO 25. Resuelta la sociedad cesarit Ja represen-
lacién de los administradorcs para hacer nuevos conlratos y
contraer nuevas obligaciones, y kit Junta General que acuer-
de la disolucién nombrard un ndmero de liguidadores que
asumirdn las funciones que se les asigna a los liquidacores
la Ley de Sociedades de Responsabilidud Limitada en los
articulos 10y ss.

ARTICULO 2§.Queda prohibido ocupar carg
caso, ejercerlos a las personas que esién incluidas dentro de
las incompatibilidades de la Ley 12/1995 de (1 de mayo. y
demds disposiciones concordantes.

a0s, V' en su

En Valsequillo de Gran Canaria. u dicz de Diciembie de
mil novecientos noventa y ocho.

EL ALCALDE, Fruncisco R. Sdnchez Robaina, lirmado.
N
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